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                      Vous êtes nés après le 1er septembre 1961 ? Vous êtes concernés ! Age légal : 64 ans
Année de cotisations : 43 ans ou 172 trimestres
Age du taux plein automatique : 67 ans







[image: ]    Un allongement progressif.
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	Le cumul emploi retraite
C’est cumuler votre retraite et le revenu issu d’une activité professionnelle (soumis à conditions).
Vous continuez de cotiser pendant votre reprise d’activité.
[image: Panneau Attention Danger]Quand vous cesserez cette activité, vous recevrez une seconde pension.
      L’indemnité de départ à la retraite est attribuée uniquement lors de la première liquidation.

La retraite progressive
A partir de 2 ans avant l’âge légal de départ à la retraite.
Avoir au minimum 150 trimestres cotisés.
Temps de travail entre 40% et 80% en bénéficiant d’une partie de sa retraite
Cotisation à l’assurance retraite pendant ce temps partiel.


Le Compte Professionnel de Prévention ou C2P
Augmentation du nombre de points en fonction du nombre de facteurs de risque auquel le salarié est exposé.
Le travail de nuit est reconnu à partir de 100 nuits travaillées dans l’année (120 auparavant) et le travail en équipe successive alternante passe de 50 à 30 nuits par an.
1 point donne droit à un abondement de 500€ sur son compte CPF.
10 points permettent de bénéficier d’un mi-temps pendant 4 mois au lieu de 3 mois.
	Les mesures dites « de solidarité »
· [image: ]Surcote pour les parents : majoration de la pension (1,25% par trimestre) pour chaque trimestre cotisé au cours de l’année précédant l’âge légal de départ à la retraite, pour les parents ayant atteint leur taux plein un an avant l’âge légal (à partir des générations 1964) 

· [image: ]Rachat de trimestres : jusqu’au 31.12 de l’année de ses 40 ans, prix réduit pour l’achat de 4 trimestres pour études supérieures. Demander un devis à la CARSAT.
12 trimestres peuvent être rachetés au total.
Déductibles des impôts. 

· [image: ]Pension minimale de retraite : 85% du montant mensuel du SMIC net.

· [image: ]Trimestres d’assurance vieillesse du parent au foyer (AVPF) ou du proche aidant (AVA) : validation des trimestres au titre de l’interruption ou de la réduction d’activité des aidants.


Au titre de la santé

[image: ]











[image: ]
Au titre de la carrière longue


Avoir commencé à travailler jeune.
Avoir cotisés 4 ou 5 trimestres avant la borne d’âge.
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Nouvelles bornes d’âge. 
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	Sous réserve d’avoir cotisé :   169 trimestres pour les personnes nées à partir de sept 1961 et en 1962  
                                                      170 trimestres pour la génération 1963 
                                                      171 trimestres pour la génération 1964
                                                      172 trimestres pour les générations nées à partir de 1965.




[image: Retraites AGIRC-ARRCO : un accord sur les orientations stratégiques 2023-2026  - MyActu par la Revue Fiduciaire]
A partir du 1er décembre 2023, fin du malus de 10% de la retraite complémentaire AGIRC ARRCO

xxxxx, Assistante de Service Social intervenant pour  entreprise xxxx est à votre disposition pour vous conseiller, vous informer sur vos droits et vous accompagner dans ces démarches. TEL : 02 76 01 51 51   ou 06.xx.xx.xx.xx  ou par mail : prénom.nom@acist.asso.fr
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3. Trimestres exigés
apres réforme

1960 62 ans 67

1. Année de naissance 2. Nouvel age légal

1°" Janv. au 31 AoGt 1961 62 ans 68
1°" Sept. au 31 Déc. 1961 62 ans et 3 mois 69
1962 62 et 6 mois 69
1963 62 et 9 mois 70
1964 63 ans 71
1965 63 et 3 mois 72
1966 63 et 6 mois 72
1967 63 et 9 mois 72

1968 et aprés 64 ans 72
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« Rachat de trimestres pour stages
Les stagiaires pourront acheter leurs frimestres jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 30 ans (il était
possible jusqu'alors d'effectuer un rachat pendant une période de deux ans aprés le stage).

D TRIMESTRES D'ASSURANCE VIELLESSE DU PARENT AU FOYER (AVPF) OU DU PROCHE AIDANT (AVA)

Pour répondre aux besoins des aidants, la loi créée une « assurance vieillesse des aidants » (AVA) qui en-
globera les dispositifs donnant droit & I'allocation de présence parentale ou encore & I'allocation du
proche aidant (congé de solidarité ou de proche aidant). Ce dispositif permetira la validation de trimestres
au titre de I'interuption ou de la réduction d'activité des aidants.

Comme dans le cadre de I'assurance vieillesse du parent au foyer (AVPF), les timestres acquis au titre de
I'AVA seront pris en compte pour permetire de bénéficier du dispositif de retraite anticipée pour carriéres
longues ou pour le calcul du montant de pension minimal dans la limite de 24 fimesres.

iy Le DRI Des pires er mies s FAMILES

« Surcote pour les parents bénéficiant d'une majoration pour enfant
Sous conditions, les méres ou péres de famille justifiant d'une carriére compléte & 63 ans et au moins un
frimestre de majoration de durée d'assurance pour enfant pourront s'ouviir, s'ils continuent & travailer, des
droits & majoration de leur pension sans devoir attendre d'atteindre I'age Iégal de départ de 64 ans. Iis bé-
néficieront ainsi o’ une surcote par frimestre supplémentaire fravaillé (entre 1,25% et jusqu'a 5%).

« Répartition des fimestres majorés pour « éducation » ou « adoption » d’un enfant
Le bénéfice de la majoration de 4 trimestres pour enfant liés & 'éducation et P'adoption ne pourra étre
inférieur & 2 timestres pour la mére.

« Prise en compte des 1) Maternité
Pour les femmes liquidant leur pension & compter du 1¢ septembre 2023, les indemnités journalires (11)
versées dans le cadre des congés de materité ayant débuté avant le 1=janvier 2012 seront prises en
compte dansle salaire de base servant au calcul de la pension de refraite.

Loi n2023-270, du 14 ovril 2023 de finoncement rectifcative de o sécurité sociole pour 2023
Décrets n°2023-435 et n"2023-436, du 3 juin 2023 portant application des orticles 10, 11 et 17 de I loi de finoncement de lo sécurité sociale pour 2023
Décrets n°2023-751 u n°2023-754, 1°2023-759 et n°2023-760 du 10 000t 2023

[Décrets n°2023-799 et n°2023-800, du 21 aodt 2023
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Le cumul emploi retraite

Vous continuez de cotiser. Vous recevrez une seconde pension.
Vindemnité de départ 3 la retraite est attribuée lors de Ig
premigre liquidation.

La retraite progressive

Apartir de 2 ans avant I'age I¢gal de départ 3 la retraite.
Avoir au minimum 150 trimestres cotisés.

Temps de travail entre 40 et 80% en bénéficiant d’une partie dg
sa retraite

Cotisation & Iassurance retraite pendant ce mi-temps.
Meilleur encadrement en cas de refus de 'employeur.

Le C2P
Augmentation du nombre de points en fonction du nombre dg
facteurs de risque auquel le salarié est exposé.

Le travail de nuit est reconnu & partir de 100 nuits travaillés dan
I'année (120 auparavant) et le travail en équipe passe de 50 & 3
nuits par an.
1 point donne droit & un abondement de S00€ sur son comptd
CPF.
10 points permettent de bénéficier d’un mi-temps pendant 4
mois au lieu de 3 mois.

Bénéficier d'un projet de reconversion professionnelle.
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LES MESURES DITES DE « SOLIDARITE » :

Afin d'atténuer les effets du relévement progressif de I'age Iégal de départ a la retraite et de I'accéléra-
tion de I'allongement de la durée de cotisation requise, la loi comporte plusieurs mesures dites de solidari-
té, dont notamment :

&5 LA PENSION MINIMALE DE RETRAITE

La pension minimale de retraite (minimum contributif — Mico) doit permettre aux assurés ayant travaillé &
temps complet avec un revenu équivalent au SMIC et justifiant d'une durée d'assurance minimale cotisée,
de bénéficier d'une pension de refraite au moins égale & 85 % du montant mensuel du SMIC net. La reva-
lorisation de la pension minimale bénéficiera aux futurs comme aux actuels retraités.

Ces montants, désormais indexés sur le SMIC seront revalorisés le ler janvier de chaque année. En re-
vanche, une fois accordées, les pensions de retraite bénéficiant du minimum de la pension minimale res-
teront indexées sur I'inflation.

& LE RACHAT DE TRIMESTRE S'ETEND ET S’ADAPATE A LA PARUTION DE LA LOI

Afin de garantir une pension minimale aux fravailleurs ayant eu des carriéres hachées ou incomplétes, la
loi comporte plusieurs mesures d'accompagnement :

« Rachat de timestres pour études supérieures
Il sera possible de recourir au rachat d'années d'études supérieures & un farif prétérentiel jusqu'au 31 dé-
cembre de I'année de ses 40 ans (au lieu de 10 ans aprés la fin des études).

« Rachat de trimestres pour stages

Les stagiaires pourront acheter leurs frimestres jusqu'au 31 décembre de I'année de leurs 30 ans (il était
possible jusqu'alors d'effectuer un rachat pendant une période de deux ans aprés le stage).

D TRIMESTRES D'ASSURANCE VIELLESSE DU PARENT AU FOYER (AVPF) OU DU PROCHE AIDANT (AVA)
Pour répondie aux besoins des aidants, la loi créée une « assurance vieillesse des aidants » (AVA) qui en-
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 condition, de demander & se voir appliquer, pour une pension prenant effet & partir du ler sep- |
tembre 2023, les dispositions relatives aux carriéres longues dans leurs rédactions antérieures & |
‘entrée en vigueur de la réforme (début d'activité & 20 ans et 168 frimestres cotisés).

%% Le dispositif de départ anticipé a également évolué

55 ans minimum

Pour handicap
dlincapacité  perma-
nente > 50 %, contre
80% avjourd'hui) & con-
difion de justifier d'un
nombre de frimestres
cofisés, qui dépendent
de lannée de nais-
sance des salariés con-

(taux

60 ans minimum

En cos  dincapacité
permanente > 20% re-
connue au titre d'une
maladie professionnelle
ou d'un accident de
fravail.

2 ans avant I'age légal

En cos dincapacité
permanente  comprise
entre 10% et 19%, et
sous réserve d'éfre en
mesure d'établir un lien
direct entre I'ncapacité
et I'exposition & un fac-
teur de risque profes-
sionnel.

62 ans miimom

En cas d'inaptitude et
d'invalidité.

\ Nouveau cas
départ anticipé &
la refraite

cemnés.

LE CUMUL EMPLOI-RETRAITE INTEGRAL DEVIENT PLUS ATTRACTIF :

QU'EST-CE QUE C'EST ?

(CONDITIONS |, Ces conditions

T n'ont pas évolué

« Avoir rompu tout lien professionnel avec son
employeur,

« Justifier d'un taux plein (soit 67 ans, soit
I'age légal de départ + durée d'assurance
requise pour le taux plein),

« Avorr liquidé la totalité de ses pensions de
refraite (base + complémentaire).

Jusqu'a présent et contrairement & la retraite
progressive, le cumul emploi-retraite ne permet-
tait pas de générer des droits & la retraite alors
méme que les bénéficiaires continuaient & payer
des cofisations socidles. La LFRSS a supprimé
cette régle pour ceux qui remplissent les cond
tions du cumul emploi-retraite intégral.

Dorénavant, l'assuré pourra percevoir une se-
conde et derniére pension en contrepartie des
cofisations versées dans le cadre du cumul em-

N.B : & défaut de remplir les 2 derniéres condi-
tions, le cumul-emploi retraite est plafonné.
Dans ce cas, un mécanisme d'écrétement
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peuvent partir en ret répondent a la condition de durée d'assurance cotisée requise (voir plus
loin).

Début d'activité Age minimum de départ

Avant 16 ans (1) 58ans

Avant 18 ans (1) 60 ans

Avant 20 ans (1) -60 ans pour les assurés nés entre le 1% septembre 1961 et le 31 ao(t 1963

-60 ans et 3 mois pour les générations nées entre le 1% septembre 1963 et le
31 décembre 1963

-60 ans et 6 mois pour les générations nées en 1964

-60 ans et 9 mois pour les générations nées en 1965

-61 ans pour les générations nées en 1966

-61 ans et 3 mois pour les générations nées en 1967

-61 ans et 6 mois pour les générations nées en 1968

-61 ans et 9 mois pour les générations nées en 1969

-62 ans pour les générations nées a partir de 1970

Avant 21 ans (1) (2) 63 ans (2)

(1) Sans changement, le nombre de trimestres d'assurance dont doit justifier 'assuré en début de carriére est, en
principe, d'au moins 5 trimestres & Ia fin de 'année au cours de laquelle est survenu, selon le cas, son 16°, 18%, 20° ou
21° anniversaire ou, & défaut, 4 trimestres 4 la fin de 'année considérée pour un assuré né au 4° trimestre.

(2) Aucune mesure transitoire n'est prévue pour les assurés pouvant bénéficier d'un départ anticipé au titre de la
nouvelle borne d'age de 21 ans (contrairement & ce qui est prévu pour la borne d'age de 20 ans). Au 1" septembre
2023, ils ne pourront donc partir que s'ls ont atteint '3ge de 63 ans, soit un age supérieur & I'age légal de départ en
retraite de droit commun, qui sera alors de 62 ans et 3 mois. Ce nouveau dispositif ne présentera donc un intérét que
pour les générations nées & compter de 1965, pour lesquelles I'age légal excédera 63 ans.

Nouvelles conditions de durée d'assurance cotisée

Nombre requis de trimestres cotisés. - Le décret précise que la durée d'assurance cotisée requise pour bénéficier d'une
retraite anticipée pour carriére longue est entendue comme la durée d'assurance (décret art. 3, ll, 2° ; c. séc. soc. art. D.
351-1-1 modifié)

-accomplie dans le régime général et, le cas échéant, dans un ou plusieurs autres régimes obligatoires ;
-ayant donné lieu & cotisations 4 la charge de 'assuré ;
-au moins égale & la durée d'assurance exigée pour obtenir une pension  taux plein
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